Dia España reconocida entre las 100 empresas que mejor atraen y fidelizan en el ranking MERCO Talento 2025

/ La compañía se sitúa en la posición 60 del ranking MERCO Talento 2025, un gran avance de 47 posiciones comparado con la edición anterior, en la que la compañía ya formó parte de las 200 empresas  que mejor atraen y fidelizan talento. 

/ Este reconocimiento refleja el esfuerzo realizado para que la propuesta de valor que Dia brinda a sus colaboradores genere un vínculo real y duradero, cuidando de las personas que hacen posible que la compañía siga creciendo cada día. 

14 de enero de 2026, Las Rozas de Madrid. Dia España, supermercado líder en proximidad en el país, se coloca en la posición 60 en el ranking MERCO Talento 2025, con un avance de 47 posiciones respecto al año anterior. Además, la compañía logra la posición 4 a nivel sectorial, mejorando también frente al año anterior. 

Este reconocimiento refleja el esfuerzo realizado por Dia en España para que la propuesta de valor que brinda a sus colaboradores genere un vínculo real y duradero, cuidando de las personas que hacen posible que la compañía siga creciendo cada día.

En palabras de Joana Neto, Directora de Personas y Cultura de Grupo Dia,  “estoy muy orgullosa y agradecida por el esfuerzo que todo el equipo de Dia España ha puesto para que la estrategia de Personas y Cultura celebre este hito como parte del Plan Estratégico Creciendo Cada Día. Hemos apostado por una organización más simple y eficiente con un liderazgo inspirador que empuja a nuestro talento a crecer y dar lo mejor de sí mismo”. 

La compañía crea e impulsa espacios de escucha, como la Encuesta de Compromiso que se realiza de forma periódica para conocer el nivel de satisfacción y la percepción de los colaboradores, así como planes específicos para conocer de primera mano las situaciones en tiendas, almacenes y oficinas. De estas acciones se derivan planes de acción cuyo objetivo es mejorar la experiencia del empleado en la compañía. 

Estas medidas son parte de una Política de Personas y Cultura que, con foco en el cliente y en los resultados, coloca a las personas como centro y motor del crecimiento; fomentar la cercanía, esencia de Dia, para fortalecer y empoderar a los equipos y estimular un liderazgo auténtico y responsable; estimular la confianza, para ser una organización simple y conectada; promover el reconocimiento, desarrollo y oportunidades basadas en el mérito y contribución de las personas; y proteger y cuidar su diversidad natural con un entorno inclusivo, libre de etiquetas y prejuicios, que garantice la igualdad de oportunidades.

“Nuestra Gente Dia es el corazón del negocio y un reconocimiento tan potente como este subraya nuestro esfuerzo para evolucionar la cultura de Dia a través de la escucha activa a nuestros colaboradores”, afirma César Vázquez, Director de Recursos Humanos de Dia España. 

La reputación de Dia España ha logrado un crecimiento continuado desde 2020, reconocimiento que refrenda el gran esfuerzo y compromiso de la compañía tanto con sus clientes como con el resto de sus públicos de interés y la transformación completa de su negocio y cultura corporativa. Al resultado en el monitor de Talento 2025 se suma la posición 74 en el ránking MERCO Empresas 2025 y la posición 71 en MERCO Responsabilidad ESG 2025, completando un ejercicio que subraya el gran valor que genera el negocio de Dia en las comunidades en las que está presente.

Con este hito, Grupo Dia se coloca entre las 100 empresas de mejor reputación, mejor capacidad para atraer y fidelizar talento y líderes en responsabilidad en España y Argentina, países en los que opera como líder en distribución alimentaria de proximidad. 

La labor de MERCO (Monitor Empresarial de Reputación Corporativa) es ofrecer una herramienta de referencia global que evalúa y clasifica la reputación de empresas y líderes en España, Iberoamérica y otros mercados. Desde el año 2000 elabora el ránking MERCO Talento a partir de una metodología multistakeholder que permite comprender mejor las aspiraciones de los trabajadores, y alinear valores y objetivos personales y corporativos, y convirtiéndose en un termómetro de la visibilidad y atractivo de una compañía. 

Sobre Grupo Dia
Cada día más cerca
Somos Grupo Dia, la red líder de tiendas de proximidad con más de 3.300 establecimientos en España y Argentina. Somos la tienda del barrio, la que facilita una experiencia de compra fácil, rápida y completa, cerca de casa y con productos de gran calidad a un precio asequible, tanto en nuestras tiendas físicas como en nuestro canal online. 

Nuestra primera tienda Dia abrió sus puertas en Madrid en 1979. Hoy, cuatro décadas después, con la proximidad como fortaleza y la diversidad como bandera, las cerca de 17.000 personas que forman nuestro equipo en tiendas, almacenes y oficinas, y las 17.000 de nuestra red de franquiciados se mueven por un mismo propósito: estar cada día más cerca para ofrecer gran calidad al alcance de todos. Juntos, hemos construido una compañía que cotiza en la bolsa de España desde 2011 y que logró una facturación de 6.901 millones en 2024. 

Para lograr nuestro propósito, nos apoyamos en una sólida red de proveedores, realizando el 96% de nuestras compras de manera local. Esto nos permite ofrecer a nuestros cerca de 10 millones de clientes fidelizados una alimentación accesible y al alcance de todos, con un surtido completo, una clara apuesta por los productos frescos y locales y una marca Dia de la máxima calidad. 
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